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Розділ 1. Пояснювальна записка

Освітня програма приватного закладу дошкільної освіти (далі – Програма) визначає зміст, організацію та умови здійснення освітнього процесу у закладі дошкільної освіти на 2026/2027 навчальний рік.
Програму розроблено відповідно до вимог законодавства України у сфері освіти та дошкільної освіти, на основі Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням сучасних підходів до організації безпечного, інклюзивного, компетентнісно орієнтованого освітнього середовища.
Програма є основним документом, який регламентує діяльність педагогічного колективу щодо забезпечення права кожної дитини на здобуття якісної дошкільної освіти, всебічний розвиток особистості, формування життєвих компетентностей, фізичне, психічне, соціальне та духовне здоров'я.
Освітній процес у закладі організовується відповідно до принципів:
· дитиноцентризму; 
· забезпечення найкращих інтересів дитини; 
· рівного доступу до якісної дошкільної освіти; 
· недискримінації; 
· партнерської взаємодії між педагогами, дітьми та батьками; 
· академічної доброчесності; 
· інклюзивності; 
· безпечності освітнього середовища; 
· наступності між дошкільною та початковою освітою. 
Мета діяльності закладу
Створення безпечного, сучасного та комфортного освітнього середовища, у якому забезпечується всебічний розвиток, виховання, навчання та соціалізація дітей дошкільного віку, формування ключових компетентностей і готовності до подальшого навчання у школі.
Основні завдання
· забезпечення виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти; 
· охорона життя та зміцнення здоров'я дітей; 
· розвиток фізичних, пізнавальних, мовленнєвих, творчих, соціальних та емоційних здібностей; 
· формування громадянських, моральних та культурних цінностей; 
· виховання любові до України, поваги до державної мови, культури та традицій; 
· забезпечення психологічного комфорту дітей; 
· розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потреби); 
· співпраця з батьками як рівноправними учасниками освітнього процесу; 
· формування навичок безпечної поведінки, зокрема в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій. 
Термін реалізації Програми
Освітня програма реалізується протягом 2025/2026 навчального року та є обов'язковою для виконання всіма педагогічними працівниками закладу.
Освітня програма дитячого садка будується за освітніми напрямками відповідно до чинного державного стандарту дошкільної освіти.
26 листопада 2025 року Постановою Кабінету Міністрів України № 1557 був затверджений новій Державний стандарт дошкільної освіти, якій набирає чинності 1 вересня 2027 року. 
























Розділ 2. Інваріантна та варіативна складові освітньої програми
2.1. Інваріантна складова (обов’язкова)
Інваріантна складова освітньої програми є обов'язковою та забезпечує реалізацію вимог Базового компонента дошкільної освіти України.
Вона охоплює усі 7 освітніх напрямів Базового компонента:
· Особистість дитини ((фізичний розвиток, здоров'я, безпека, самостійність).
· Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі (математика, логіка, дослідницька діяльність, сенсорний розвиток).
· Дитина в природному довкіллі (екологічне виховання, знайомство із природою).
· Гра дитини (грова діяльність). 
· Дитина в соціумі (соціально-цивільна компетентність, моральне виховання). 
· Мовлення дитини (розвиток мови, підготовка до грамотності).
· Дитина у світі мистецтва (музика, образотворче мистецтво, театралізація).
2.2. Варіативна складова (додаткова)
Варіативна складова освітньої програми спрямована на задоволення індивідуальних освітніх потреб дітей, запитів батьків та враховує специфіку діяльності закладу.
У 2025/2026 навчальному році у закладі реалізуються такі парціальні (додаткові) програми та освітні послуги:
· англійська мова;
· робототехніка;
· математика; 
· шахи;
· хореографія;
· пісочна анімація;
· спортивна гімнастика;
· басейн, плавання;
· баскетбол.
Варіативна складова реалізується відповідно до затверджених програм, розкладу занять, вікових особливостей дітей та з дотриманням вимог законодавства України щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти.
Зміст варіативної складової не дублює інваріантну частину освітньої програми, а доповнює її, забезпечуючи всебічний розвиток, формування ключових компетентностей, фізичне здоров'я, мовленнєвий розвиток, готовність до навчання в школі та розвиток індивідуальних здібностей вихованців.







































Розділ 3. Нормативно-правова база

Освітня діяльність приватного закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України та інших нормативно-правових актів, що регулюють сферу дошкільної освіти.
У своїй діяльності заклад керується:
1. Конституцією України. 
2. Законом України «Про освіту». 
3. Законом України «Про дошкільну освіту» (у редакції, чинній на момент реалізації Освітньої програми). 
4. Законом України «Про охорону дитинства». 
5. Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної». 
6. Законом України «Про захист персональних даних». 
7. Базовим компонентом дошкільної освіти (Державним стандартом дошкільної освіти), затвердженим Міністерством освіти і науки України наказом №33 від 12.01.2021. 
8. Санітарним регламентом для закладів дошкільної освіти (затверджен наказом МОЗ України №2205 від 25.09.2020). 
9. Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності (для закладів, які підлягають ліцензуванню), затверджені наказом МОН України №847 від 24.12.2003. 
10. Статутом закладу дошкільної освіти. 
11. Колективним договором. 
12. Правилами внутрішнього трудового розпорядку. 
13. Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 
14. Положенням про педагогічну раду. 
15. Іншими локальними актами закладу, що регламентують організацію освітнього процесу. 
Програмно-методичне забезпечення
Освітній процес у закладі здійснюється за комплексною освітньою програмою, рекомендованою Міністерством освіти і науки України, з використанням сучасних педагогічних технологій, методик та парціальних програм, які мають відповідний гриф або схвалення МОН.
Заклад самостійно визначає перелік комплексних і парціальних програм, що використовуються в освітньому процесі, та затверджує їх педагогічною радою.
Мова освітнього процесу
Освітній процес у закладі здійснюється державною мовою — українською.
За рішенням засновника та відповідно до законодавства можуть організовуватися додаткові освітні послуги, зокрема вивчення іноземних мов, за умови дотримання вимог чинного законодавства.





























Розділ 4. Характеристика ТОВ «ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ДИТЯЧИЙ САДОК «М»

Загальна характеристика закладу
Приватний заклад дошкільної освіти (далі – Заклад) є закладом освіти, що забезпечує реалізацію права дітей дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти відповідно до державних стандартів та вимог законодавства України.
Заклад провадить освітню діяльність на підставі Статуту та інших установчих документів, створює безпечне, комфортне, інклюзивне та здоров'язбережувальне освітнє середовище, спрямоване на всебічний розвиток дитини.
Основні напрями діяльності
Заклад забезпечує:
· реалізацію Базового компонента дошкільної освіти; 
· створення безпечного освітнього середовища; 
· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей; 
· розвиток ключових компетентностей дітей дошкільного віку; 
· виховання моральних, духовних та громадянських якостей; 
· формування основ здорового способу життя; 
· національно-патріотичне виховання; 
· екологічне виховання; 
· партнерську взаємодію з батьками; 
· психолого-педагогічний супровід дітей (за потреби). 
[bookmark: _Hlk234664931]Контингент вихованців
Всього в садку 5 груп:
Молодша група – «Бременські музиканти» (3-4 роки)
Середня група – «Чарівники» (4-5 років)
Старша група - «Промінчики» (5-6 років)
Група «Бджілки» (різновікова група)
Группа "Матроскин" (різновікова  группа)
Комплектування груп здійснюється відповідно до законодавства та з урахуванням проєктної потужності Закладу.
Режим роботи
Заклад працює за п'ятиденним робочим тижнем.
Вихідні дні – субота, неділя та святкові дні (якщо інше не визначено законодавством або рішенням засновника).
Тривалість роботи Закладу становить 10 годин на день (з 08:00 до 18:00).

Режим дня для кожної вікової групи складається з урахуванням:
· вікових особливостей дітей; 
· вимог Санітарного регламенту; 
· чергування різних видів діяльності; 
· достатньої рухової активності; 
· часу для прогулянок, харчування, денного відпочинку. 
Освітнє середовище
Заклад забезпечує створення сучасного освітнього середовища, яке відповідає принципам:
· безпечності; 
· доступності; 
· інклюзивності; 
· психологічного комфорту; 
· здоров'язбереження; 
· розвитку самостійності та ініціативності дітей. 
Освітнє середовище включає групові приміщення, ігрові осередки, спортивний та музичний простір, майданчики для прогулянок, дидактичні матеріали, сучасне обладнання та засоби навчання.
Особливості діяльності приватного Закладу
Заклад має право впроваджувати сучасні освітні технології, авторські методики та додаткові освітні послуги, що не суперечать законодавству України та сприяють гармонійному розвитку дітей.
Освітній процес організовується з урахуванням індивідуальних особливостей, потреб та здібностей кожної дитини, із забезпеченням партнерської взаємодії між педагогами, батьками та вихованцями.












Розділ 5. Організація освітнього процесу

5.1. Загальні засади організації освітнього процесу
Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Санітарного регламенту для закладів дошкільної освіти, Статуту Закладу та цієї Освітньої програми.
Тривалість навчального року
Навчальний рік триває з 1 вересня по 31 серпня.
Протягом навчального року організовується:
· освітній процес; 
· літній оздоровчий період; 
· святкові та тематичні заходи; 
· фізкультурно-оздоровча робота; 
· моніторинг розвитку дітей; 
· взаємодія з батьками. 
5.2. Форми організації освітнього процесу
Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до державного стандарту дошкільної освіти та забезпечує всебічний розвиток кожної дитини з урахуванням її віку, індивідуальних особливостей, потреб та інтересів. Освітня діяльність здійснюється як у приміщенні закладу, так і на свіжому повітрі. 
У закладі використовуються такі форми організації освітньої діяльності:
· заняття (фронтальні, підгрупові, індивідуальні); 
· інтегровані заняття; 
· ігрова діяльність (сюжетно-рольові, режисерські, театралізовані, дидактичні, рухливі, будівельно-конструктивні ігри); 
· самостійна діяльність дітей; 
· спільна діяльність педагога і дітей; 
· ранкові зустрічі, коло спілкування; 
· спостереження в природі та довкіллі; 
· дослідницька, пошукова та експериментальна діяльність; 
· художньо-продуктивна діяльність (малювання, ліплення, аплікація, конструювання, ручна праця); 
· музична діяльність (музичні заняття, співи, слухання музики, музично-ритмічні рухи); 
· фізкультурно-оздоровча діяльність (ранкова гімнастика, фізкультурні заняття, рухливі ігри, фізкультурні свята та розваги); 
· мовленнєва, комунікативна діяльність; 
· читання та обговорення художньої літератури; 
· екскурсії, цільові прогулянки; 
· свята, розваги, тематичні дні та проєкти; 
· гурткова робота (за наявності); 
· індивідуальна робота з дітьми; 
· взаємодія з сім'ями вихованців через консультації, майстер-класи, спільні заходи, виставки, проєкти. 
Основним видом діяльності дітей дошкільного віку є гра.
5.3. Планування освітньої діяльності
Планування забезпечує системність, послідовність, інтеграцію освітніх напрямів та спрямоване на формування ключових компетентностей дітей дошкільного віку.
Під час планування враховуються:
· вікові особливості дітей; 
· результати педагогічного спостереження; 
· освітні потреби дітей; 
· рекомендації практичного психолога та інших фахівців; 
· державні та місцеві освітні пріоритети. 
Педагоги мають право використовувати різні форми ведення планувальної документації (паперову або електронну), якщо це не суперечить вимогам чинного законодавства та локальним документам закладу.
5.4. Організація освітнього середовища
Освітнє середовище забезпечує:
· фізичну безпеку дітей; 
· психологічний комфорт; 
· доступність; 
· інклюзивність; 
· варіативність матеріалів; 
· можливість самостійного вибору діяльності; 
· розвиток творчості, ініціативності та самостійності. 
Групові приміщення облаштовуються осередками:
· ігровим; 
· пізнавальним; 
· мовленнєвим; 
· мистецьким; 
· природничим; 
· математичним; 
· книжковим; 
· конструкторським; 
· спортивним. 



































Розділ 6. Зміст освітньої діяльності за освітніми напрямами Базового компонента дошкільної освіти

Відповідно до чинного Базового компонента дошкільної освіти України, освітній процес організовується за такими освітніми напрямами:
6.1. Особистість дитини – формування самосвідомості, самостійності, емоційного благополуччя, навичок безпечної поведінки та здорового способу життя. 
Основні напрями роботи
У Закладі забезпечується:
· ранкова гімнастика; 
· фізкультурні заняття; 
· рухливі ігри; 
· спортивні свята та розваги; 
· загартувальні заходи; 
· формування навичок самообслуговування; 
· навчання правилам особистої гігієни; 
· формування культури харчування; 
· розвиток дрібної та загальної моторики; 
· створення психологічно комфортного середовища. 
Очікувані результати
Наприкінці дошкільного віку дитина:
· дотримується правил особистої гігієни; 
· володіє основними рухами; 
· знає правила безпечної поведінки; 
· проявляє самостійність; 
· контролює власну поведінку відповідно до віку; 
· позитивно ставиться до здорового способу життя; 
· виявляє впевненість у власних можливостях. 
6.2. Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі:
розвиток сенсорного сприймання та дослідницької діяльності; формування елементарних математичних уявлень, логічного мислення, часових і просторових уявлень, навичок аналізу, порівняння, узагальнення; ознайомлення з властивостями предметів, 
Основні напрями роботи
Педагоги організовують:
· дидактичні та математичні  ігри; 
· експериментування; 
· дослідницьку діяльність; 
· конструювання; 
· спостереження; 
· STEM/STEAM-елементи (за наявності відповідних умов); 
· розв'язання проблемних ситуацій. 
Очікувані результати
Дитина:
· орієнтується у просторі та часі; 
· порівнює предмети за різними ознаками; 
· лічить у межах програмових вимог; 
· класифікує предмети; 
· встановлює причинно-наслідкові зв'язки; 
· проявляє пізнавальну активність; 
· використовує набуті знання у практичній діяльності. 
6.3. Дитина в природному довкіллі – ознайомлення з природою, формування екологічної компетентності, дбайливого ставлення до навколишнього середовища. 
Основні напрями роботи:
· формування у дітей цілісного уявлення про природу; 
· розвиток спостережливості та допитливості; 
· ознайомлення із сезонними змінами в природі; 
· формування основ екологічної культури; 
· розвиток навичок безпечної поведінки в природному середовищі. 
· бережливого ставлення до природних ресурсів, рослин і тварин.
Очікувані результати:
Дитина:
· проявляє інтерес до природи, дотримується правил екологічно доцільної поведінки, розуміє значення природи для життя людини.
6.4. Освітній напрям «Гра дитини»
Розвиток ігрової діяльності як провідної діяльності дошкільника. 
Основні напрями роботи:
· розвиток сюжетно-рольової, творчої, конструктивної, рухливої та дидактичної гри; 
· формування уяви, мислення та мовлення; 
· розвиток комунікативних навичок; 
· виховання самостійності та ініціативності; 
· формування здатності домовлятися, співпрацювати та дотримуватися правил гри. 
Очікувані результати:
Дитина: 
· самостійно організовує ігрову діяльність; 
· творчо використовує ігрові матеріали; 
· взаємодіє з одноліткам;, 
· дотримується правил гр;
· виявляє ініціативу та творчість.
6.5. Освітній напрям «Дитина в соціумі» 
Соціалізація, формування моральних цінностей, культури спілкування, громадянської компетентності. 
Основні напрями роботи:
· формування позитивного ставлення до себе та інших; 
· розвиток навичок співпраці; 
· виховання відповідальності, доброзичливості та толерантності; 
· ознайомлення з правами та обов'язками дитини; 
· формування навичок безпечної поведінки. 
Очікувані результати: 
· дитина дотримується правил співжиття;
·  конструктивно взаємодіє з іншим;
· поважає права людей;
· проявляє самостійність і відповідальність.
6.6. Освітній напрям «Мовлення дитини»:
розвиток усного мовлення, комунікативних умінь, передумов грамотності. 
Основні напрями роботи:
· розвиток усіх видів мовлення; 
· збагачення словникового запасу; 
· формування зв'язного мовлення; 
· розвиток комунікативної компетентності; 
· виховання культури мовленнєвого спілкування. 
Очікувані результати: 
· дитина вільно спілкується з дорослими та однолітками, висловлює власні думки, розуміє звернене мовлення, 
· дотримується правил мовленнєвого етикету.
6.7. Освітній напрям «Дитина у світі мистецтва»:
розвиток творчих здібностей через музику, образотворчу діяльність, театр, художню літературу та інші види мистецтва. 
Основні напрями роботи:
· ознайомлення з різними видами мистецтва; 
· розвиток музичних, образотворчих і театралізованих здібностей; 
· формування творчої активності; 
· розвиток емоційної виразності; 
· виховання естетичного ставлення до навколишнього світу. 
Очікувані результати: 
· дитина бере участь у творчій діяльності, виявляє власну ініціативу, емоційно сприймає твори мистецтва.


















Розділ 7. Особливості роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (ООП)

Заклад дошкільної освіти забезпечує рівний доступ до якісної дошкільної освіти всім дітям незалежно від особливостей їхнього розвитку, стану здоров'я чи освітніх потреб. Організація освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами (ООП) здійснюється відповідно до законодавства України та ґрунтується на принципах інклюзивності, недискримінації, поваги до гідності дитини, партнерства з батьками та індивідуального підходу.
Інклюзивне навчання організовується за наявності заяви одного з батьків (законного представника) дитини та висновку інклюзивно-ресурсного центру (ІРЦ), який містить рекомендації щодо створення необхідних умов для навчання та розвитку дитини.
Для організації інклюзивного навчання у закладі можуть створюватися інклюзивні групи. Освітній процес у таких групах здійснюється з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей та здібностей кожної дитини.
У закладі забезпечуються:
· безбар'єрний та безпечний освітній простір;
· психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами;
· командна взаємодія педагогічних працівників, асистента вихователя (за наявності), практичного психолога, вчителя-логопеда, інших фахівців та батьків;
· розроблення та реалізація індивідуальної програми розвитку (ІПР) для кожної дитини з особливими освітніми потребами;
· адаптація та, за потреби, модифікація освітнього процесу, методів і форм роботи;
· використання сучасних педагогічних методів і технологій інклюзивного навчання; 
· забезпечення взаємодії педагогів, асистента вихователя (за наявності), практичного психолога, логопеда, інших фахівців та батьків. 
· проведення моніторингу розвитку дитини та перегляд індивідуальної програми розвитку не рідше двох разів на рік.
Команда психолого-педагогічного супроводу:
У закладі створюється команда психолого-педагогічного супроводу, яка:
· визначає освітні потреби дитини; 
· розробляє та переглядає ІПР; 
· координує діяльність усіх учасників освітнього процесу; 
· здійснює моніторинг розвитку дитини та ефективності наданої підтримки. 
Взаємодія з батьками:
Заклад забезпечує партнерську взаємодію з батьками (законними представниками), залучає їх до розроблення та реалізації індивідуальної програми розвитку, надає консультативну підтримку щодо навчання, виховання та розвитку дитини.
Корекційно-розвиткові послуги:
За потреби та відповідно до висновку Інклюзивно-ресурсний центр для дитини організовуються корекційно-розвиткові заняття із залученням відповідних фахівців (логопеда, практичного психолога, дефектолога, реабілітолога чи інших спеціалістів відповідно до індивідуальних потреб).
Моніторинг розвитку:
Оцінювання розвитку дитини здійснюється шляхом педагогічного спостереження та аналізу динаміки її досягнень. Результати використовуються для своєчасного коригування індивідуальної програми розвитку та визначення ефективності психолого-педагогічного супроводу.
Команда психолого-педагогічного супроводу здійснює оцінювання розвитку дитини, визначає необхідні психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, координує взаємодію всіх учасників освітнього процесу та співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром.
За відсутності у закладі дітей з особливими освітніми потребами інклюзивні групи не створюються. У разі виникнення потреби їх організація здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України та нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.











Розділ 8. Взаємодія з батьками

Заклад дошкільної освіти здійснює освітню діяльність на засадах партнерства між педагогами, дітьми та батьками (законними представниками). Співпраця з родинами спрямована на забезпечення гармонійного розвитку дитини, узгодження виховних впливів сім'ї та закладу освіти, формування єдиного освітнього простору.
Основними завданнями взаємодії з батьками є:
· створення атмосфери взаємної довіри, поваги та співробітництва;
· залучення батьків до освітнього процесу та життя закладу;
· підвищення педагогічної компетентності батьків;
· забезпечення відкритості та прозорості діяльності закладу;
· своєчасне інформування батьків про успіхи, досягнення та особливості розвитку дітей.
Заклад забезпечує партнерську взаємодію з батьками шляхом:
· консультацій; 
· днів відкритих дверей; 
· спільних свят; 
· майстер-класів; 
· анкетування; 
· індивідуальних бесід; 
· використання електронних засобів комунікації; 
· інші форми взаємодії, що не суперечать законодавству України.
Педагогічні працівники забезпечують регулярний зворотний зв'язок із батьками щодо розвитку, навчання, виховання та адаптації дітей, надають рекомендації з питань організації сімейного виховання, формування здорового способу життя, безпеки життєдіяльності та психологічного благополуччя дитини.
Батьки (законні представники) є активними учасниками освітнього процесу, мають право брати участь в обговоренні питань організації освітньої діяльності, вносити пропозиції щодо її вдосконалення та отримувати повну інформацію про діяльність закладу в межах, визначених законодавством України.
Заклад забезпечує конфіденційність персональних даних дітей та їхніх сімей, дотримується принципів взаємної поваги, недискримінації, академічної доброчесності та найкращих інтересів дитини.


Розділ 9. Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану

Організація  освітнього  процесу в Закладі в умовах воєнного стану   здійснюється відповідно до законодавства України, рішень військової адміністрації, органів місцевого самоврядування та рекомендацій МОН України. 
Основними принципами організації  освітнього процесу у таких у мовах є:
· пріоритет життя, здоров’я та безпеки дітей і працівників;
· забезпечення психологічного благополуччя вихованців;
· безперервність здобуття дошкільної  освіти;
· гнучка організація  освітнього процесу відповідно до безпекової ситуації.
Під час освітнього  процесу Заклад забезпечує:
· виконання вимог цивільного захисту;
· проведення навчань і тренувань щодо дій під час сигналу «Повітряна  тривога!»;
· наявність укриття або використання найближчого захисного укриття відповідно до укладених договорів;
· евакуацію дітей та працівників згідно із затвердженим  Планом евакуації;
· постійне інформування батьків про зміни в режимі роботи Закладу.
У разі оголошення сигналу «Повітряна тривога!»:
·  освітній процес негайно припиняється;
· діти та працівники організовано переходять до укриття, де перебувають до отримання повідомлення про відбій повітряної  тривоги;
· за можливості в укритті продовжується освітня діяльність у формі ігрової, художньо-творчої, мовленнєвої та пізнавальної активності.
Особлива увага приділяється:
· психологічній підтримці дітей;
· створенню безпечного емоційного середовища;
· недопущенню перевантаження вихованців;
· взаємодії з батьками щодо підтримки дітей в умовах воєнного стану
Педагогічні  працівники  використовують здоров’язбережувальні технології,  враховують індивідуальні потреби дітей, їхній психоемоційний стан та рівень адаптації.

За потреби, у разі виникнення надзвичайних обставин або загрози життю і здоров’ю учасників освітнього процесу,  Заклад може тимчасово змінювати режим роботи, форму організації освітнього процесу або призупиняти його відповідно до чинного законодавства.
 


























Розділ 10. Внутрішня система забезпечення якості освіти

11.1. Мета та основні напрями роботи
Внутрішня система забезпечення якості освіти закладу дошкільної освіти функціонує відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів та локальних документів закладу – відповідно до «Системи оцінювання досягнень дітей».
Метою внутрішньої системи забезпечення якості освіти є створення умов для постійного підвищення якості освітньої діяльності, забезпечення всебічного розвитку дітей, професійного зростання педагогічних працівників, ефективного управління закладом та задоволення освітніх потреб вихованців і їхніх батьків.
Основними напрямами внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
· освітнє середовище закладу;
· система оцінювання та моніторингу розвитку дітей;
· педагогічна діяльність працівників;
· управлінські процеси та внутрішній контроль;
· партнерська взаємодія з батьками (законними представниками) вихованців;
· забезпечення академічної доброчесності та дотримання принципів професійної етики.
11.2. Підвищення кваліфікації педагогів
Кожному вихователю рекомендується вести Папку професійного розвитку (портфоліо) (зразок у додатку №8), до якої входять:
- індивідуальний план підвищення кваліфікації; 
- копії сертифікатів, свідоцтв та інших документів; 
- перелік пройдених курсів із зазначенням теми, суб'єкта навчання, кількості годин і дати; 
- матеріали самоосвіти; 
- підтвердження участі у вебінарах, семінарах, конференціях, майстер-класах; 
- власні методичні розробки, публікації, досягнення. 
Саме таке портфоліо найчастіше подають під час атестації педагогічного працівника. Документами, що підтверджують підвищення кваліфікації, є сертифікати, свідоцтва або інші документи встановленого зразка. 
11.3. Моніторинг якості освітнього процесу 
Моніторинг якості освіти в Закладі є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та здійснюється відповідно до законодавства України.
Метою моніторингу є отримання об'єктивної інформації про якість організації освітнього процесу, рівень сформованості компетентностей дітей, професійну діяльність педагогічних працівників, ефективність управлінських рішень та створення безпечного, комфортного й інклюзивного освітнього середовища.
Основні завдання моніторингу
· визначення рівня досягнення дітьми очікуваних результатів навчання відповідно до Базового компонента дошкільної освіти;
· аналіз якості організації освітнього процесу;
· оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;
· вивчення рівня задоволеності батьків якістю освітніх послуг;
· виявлення сильних сторін та напрямів удосконалення діяльності закладу;
· планування заходів щодо підвищення якості освіти.
Об'єкти моніторингу
· освітній процес;
· розвиток і досягнення дітей;
· професійна діяльність педагогічних працівників;
· освітнє середовище;
· взаємодія із сім'ями вихованців;
· управлінська діяльність керівника закладу.
Самооцінювання діяльності закладу проводиться відповідно до затвердженого Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:
· щорічно — комплексне самооцінювання; 
· за потреби — тематичне або позапланове оцінювання окремих напрямів діяльності; 
· результати розглядаються педагогічною радою та використовуються під час планування роботи закладу на наступний навчальний рік. 












Розділ 11. Прикінцеві положення.

Освітня програма  Закладу дошкільної освіти є основним документом, що визначає зміст, організацію та особливості здійснення освітнього процесу в закладі.
Освітня програма розроблена відповідно до вимог законодавства України, Базового компонента дошкільної освіти та інших нормативно-правових актів у сфері освіти.
Програма затверджується педагогічною радою закладу та вводиться в дію наказом директора. Вона є обов'язковою для виконання всіма педагогічними працівниками закладу.
Освітня програма реалізується протягом навчального року та може переглядатися, доповнюватися або змінюватися у разі внесення змін до законодавства України, державних стандартів освіти, за результатами внутрішнього моніторингу якості освіти або за рішенням педагогічної ради закладу.
Контроль за виконанням Освітньої програми здійснює директор закладу в межах своїх повноважень.
Усі питання, не врегульовані цією Освітньою програмою, вирішуються відповідно до чинного законодавства України, Статуту закладу, рішень педагогічної ради та інших локальних нормативних актів закладу.
Реалізація Освітньої програми спрямована на створення безпечного, інклюзивного, сучасного та комфортного освітнього середовища, забезпечення всебічного розвитку кожної дитини, формування її життєвих компетентностей, успішної соціалізації та готовності до подальшого навчання.
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ПРОТОКОЛ № 1
засідання педагогічної ради

               Тема:   Про організацію освітнього процесу у 2025\2026 н.р.

26.08.2025                                           м. Харків
       
Час початку: 13:00
Час закінчення: 15:00
Голова педагогічної ради: директор Шевченко Д.Д.
Секретар: Андреєва М.М.
Присутні: 9  осіб (список додається- на 1 арк.)
Відсутні: немає   

Порядок денний
1. Про затвердження Освітньої програми закладу на 2025/2026 навчальний рік.
2. Про затвердження Річного плану роботи закладу.
3. Про затвердження режиму роботи , розкладу занять та графіків роботи педагогів. 

СЛУХАЛИ
По першому питанню
Директора Шевченко Дарину Дмитрівну, яка ознайомила членів педагогічної ради з проєктом Освітньої програми приватного закладу дошкільної освіти на 2025/2026 навчальний рік, розробленої відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти та чинних нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.
Було представлено структуру Освітньої програми, мету, завдання, освітні напрями, особливості організації освітнього процесу, систему моніторингу якості освіти, організацію інклюзивного навчання, взаємодії з батьками, заходи щодо створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану.
Запропоновано рекомендувати Освітню програму до затвердження наказом директора та ввести її в дію з 01 вересня 2025 року.

ВИСТУПИЛИ
Вихователь Оберемок Алла Олександрівна, яка зазначила, що Освітня програма відповідає вимогам чинного законодавства, забезпечує реалізацію Базового компонента дошкільної освіти, враховує вікові особливості дітей, сучасні освітні підходи та особливості функціонування закладу в умовах воєнного стану.
Педагогічні працівники підтримали запропоновану програму та висловили пропозицію рекомендувати її до затвердження.
УХВАЛИЛИ
1. Схвалити Освітню програму ТОВ «ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ДИТЯЧИЙ САДОК «М» на 2025/2026 навчальний рік.
2. Рекомендувати директору затвердити Освітню програму наказом та ввести її в дію з 01 вересня 2025 року.
3. Організувати освітній процес відповідно до затвердженої Освітньої програми.
4. Забезпечити виконання вимог Освітньої програми всіма педагогічними працівниками.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на директора закладу.
Результати голосування:
«За» – одноголосно.
«Проти» – немає.
«Утрималися» – немає.
Голова педагогічної ради ____________ /Шевченко Д.Д./
Секретар ____________ /Андреєва М.М./
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НАКАЗ 

28.08.2025		      № 00-од
Про затвердження Освітньої програми
на 2025/2026 навчальний рік

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», на виконання вимог Державного стандарту дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2025 № 1557 (набере чинності з 01.09.2027), та з метою організації освітнього процесу у 2026/2027 навчальному році 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Освітню програму ТОВ «ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ДИТЯЧИЙ САДОК «М» на 2025/20276 навчальний рік. 
2. Увести Освітню програму в дію з 01 вересня 2025 року. 
3. Педагогічним працівникам: 
· забезпечити виконання Освітньої програми в повному обсязі; 
· здійснювати освітню діяльність відповідно до затверджених календарних планів; 
· забезпечити реалізацію варіативної складової та парціальних програм, затверджених Освітньою програмою. 
4. Вихователю-методисту: 
· організувати методичний супровід реалізації Освітньої програми; 
· здійснювати моніторинг якості освітнього процесу; 
· надавати педагогам консультативну допомогу щодо виконання Програми. 
5. Ознайомити педагогічних працівників із цим наказом під підпис. 
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

Директор _____________________ /Шевченко Д.Д./
З наказом ознайомлені:
1. 
2. 
3. 



Додаток 3
РЕЖИМ
роботи закладу
на 2025/2026 навчальний рік

1. Заклад працює п'ять днів на тиждень.
2. Робочі дні: понеділок – п'ятниця.
3. Вихідні дні: субота, неділя, а також святкові та неробочі дні відповідно до законодавства України (з урахуванням особливостей правового режиму воєнного стану).
4. Тривалість роботи закладу: з 08:00 до 18:00 (10,5 або 12 годин — залежно від режиму, встановленого засновником).
5. Прийом дітей: з 08:00 до 08:30.
6. Освітній процес здійснюється відповідно до Освітньої програми закладу, режиму дня та розкладу організованої освітньої діяльності для кожної вікової групи.
7. Під час оголошення сигналу «Повітряна тривога» освітній процес організовується відповідно до затвердженого алгоритму дій та з використанням найпростішого укриття (або захисної споруди цивільного захисту).
8. Організація харчування, прогулянок, денного відпочинку, фізкультурно-оздоровчих заходів та інших режимних моментів здійснюється відповідно до вимог санітарного законодавства України та нормативно-правових актів у 9. сфері дошкільної освіти.
9. У літній оздоровчий період режим роботи закладу може коригуватися наказом директора з урахуванням погодних умов, безпекової ситуації та потреб вихованців.
10. Зміни до режиму роботи закладу затверджуються наказом директора у випадках, передбачених законодавством України або за рішенням засновника.






Додаток 4
ПЕРЕЛІК
навчально-методичного забезпечення

Освітній процес у закладі забезпечується навчально-методичними матеріалами відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, комплексної освітньої програми, парціальних програм та програм додаткових освітніх послуг.
1. Основне навчально-методичне забезпечення
· Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти).
· Комплексна освітня програма закладу дошкільної освіти.
· Парціальні програми, затверджені до використання педагогічною радою.
· Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо організації освітнього процесу у 2026/2027 навчальному році.
· Перспективне та календарне планування педагогів.
· Дидактичні, наочні та роздаткові матеріали, дитяча художня література, ігрові та навчальні посібники.

2. Навчально-методичне забезпечення додаткових освітніх послуг

Англійська мова
· навчально-методичні комплекти для дітей дошкільного віку;
· картки, плакати, тематичні ілюстрації;
· аудіоматеріали, пісні, мультимедійні презентації;
· дидактичні та мовленнєві ігри.
Плавання
· навчальна програма з плавання для дітей дошкільного віку;
· інвентар для навчання плаванню (дошки, нудли, плавальні пояси, м'ячі, іграшки);
· засоби безпеки та рятувальний інвентар;
· методичні матеріали для інструктора з плавання.

Спортивна гімнастика
· навчальна програма та методичні рекомендації;
· гімнастичний інвентар (мати, лави, обручі, стрічки, м'ячі, гімнастичні палиці тощо);
· картотеки рухливих вправ і комплексів.
Підготовка до школи
· навчально-методичні посібники з розвитку мовлення, грамоти, математики, логіки;
· робочі зошити та дидактичні матеріали;
· демонстраційний матеріал, набори для навчання читання й письма;
· логічні та розвивальні ігри, конструктори, STEM-матеріали.
Навчально-методичне забезпечення закладу систематично оновлюється відповідно до сучасних освітніх вимог, потреб вихованців, кадрового забезпечення та матеріально-технічних можливостей закладу.

























Додаток 5
ПЕРЕЛІК
парціальних програм, 
що використовуються у закладі 

З метою реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення всебічного розвитку дітей, урізноманітнення змісту освітнього процесу та розвитку ключових компетентностей вихованців у закладі використовуються такі парціальні програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки України:
1. «Про себе треба знати, про себе треба дбати» — парціальна програма з основ здоров'я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку.
2. «Вчимося жити разом» — парціальна програма з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей віком від 4 до 6(7) років.
3. «Скарбниця моралі» — парціальна програма морального виховання дітей дошкільного віку.
4. «Творці майбутнього від команди the LEGO Foundation» — парціальна програма розвитку пізнавальної активності, творчості, критичного мислення та навичок співпраці.
Перелік парціальних програм щорічно переглядається та затверджується рішенням педагогічної ради залежно від кадрового забезпечення, освітніх потреб дітей, запитів батьків та пріоритетних напрямів діяльності закладу.
Такий перелік відповідає вимогам чинного законодавства: заклад може використовувати одну або кілька парціальних програм, а рішення про їх застосування ухвалює педагогічна рада. 








Додаток 6
ПЛАН
взаємодії з батьками на 2025/2026 н.р.

Основні форми взаємодії з батьками
· загальні та групові батьківські збори; 
· індивідуальні консультації; 
· онлайн-спілкування (месенджери, електронна пошта); 
· інформаційні куточки та стенди; 
· майстер-класи, тренінги, практикуми; 
· спільні свята, екскурсії, виставки, проєкти; 
· анкетування та опитування; 
· психолого-педагогічний супровід сімей; 
· залучення батьків до освітніх, культурних і благодійних заходів закладу. 

	№
	Термін
	Захід
	Відповідальні

	1
	серпень
	Знайомство з батьками новоприбулих дітей, консультації щодо адаптації
	Директор, вихователі

	2
	вересень
	Загальні батьківські збори. Ознайомлення з освітньою програмою, режимом роботи та правилами перебування дітей
	Директор

	3
	вересень
	Анкетування батьків щодо очікувань від діяльності закладу
	Вихователі

	4
	жовтень
	Індивідуальні консультації з питань адаптації та розвитку дітей
	Вихователі, практичний психолог

	5
	листопад
	Майстер-клас або родинний творчий захід
	Вихователі

	6
	грудень
	Новорічні свята за участю батьків
	Педагогічний колектив

	7
	січень
	Консультації щодо розвитку мовлення, пізнавальної активності та самостійності дітей
	Вихователі, психолог

	8
	лютий
	Тематичні консультації з безпеки життєдіяльності дітей
	Вихователі, психолог

	9
	березень
	День відкритих дверей (за можливості) або відкриті форми взаємодії
	Адміністрація, педагоги

	10
	квітень
	Родинне спортивне або екологічне свято
	Вихователі

	11
	травень
	Підсумкові консультації щодо досягнень дітей та готовності старших дошкільників до школи
	Вихователі, психолог

	12
	протягом року
	Індивідуальні бесіди, консультації, інформаційні стенди, електронне інформування, опитування батьків, спільні свята, виставки дитячих робіт, благодійні та соціальні акції (за потреби)
	Адміністрація, педагогічні працівники






Додаток 7
ПЛАН
підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників

	№
	Термін
	Захід
	Категорія працівників 
	Відповідальні

	1
	Серпень
	Аналіз потреб педагогів у підвищенні кваліфікації. Затвердження річного плану
	Усі педагоги
	Директор

	2
	Вересень
	Семінар «Організація освітнього процесу відповідно до Базового компонента дошкільної освіти»
	Усі педагоги
	Директор

	3
	Жовтень
	Онлайн-курси (вебінари) з сучасних освітніх технологій
	Вихователі
	Педагоги

	4
	Листопад
	Практикум з інклюзивної освіти та роботи з дітьми з ООП
	Вихователі
	Директор

	5
	Грудень
	Самоосвітня діяльність, обмін педагогічним досвідом
	Усі педагоги
	Педагоги

	6
	Січень
	Семінар-практикум із форму-вального оцінювання та педагогічного спостереження
	Усі педагоги
	Директор

	7
	Лютий
	Курси з охорони праці, безпеки життєдіяльності, домедичної допомоги 
	Працівники закладу
	Директор

	8
	Березень
	Майстер-клас із використання цифрових технологій в освітньому процесі
	Усі педагоги
	Запрошені фахівці

	9
	Квітень
	Участь у професійних конференціях, форумах, вебінарах
	Усі педагоги
	Педагоги

	10
	Травень
	Підбиття підсумків професійного розвитку, формування перспективного плану підвищення кваліфікації
	Усі педагоги
	Директор

	11
	Протягом року
	Навчання за програмами підвищення кваліфікації (не менше 120 годин або 4 кредитів ЄКТС протягом п'яти років), участь у методичних заходах, самоосвіта, професійні спільноти
	Усі педагогічні працівники
	Педагоги, директор


Очікувані результати
- підвищення професійної компетентності педагогів; 
- упровадження сучасних методик і технологій навчання; 
- розвиток цифрової компетентності; 
- удосконалення роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; 
- підвищення якості освітнього процесу; 
- забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до вимог законодавства України. 

Додаток 8
ПАПКА (ПОРТФОЛІО) 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ВИХОВАТЕЛЯ

Заклад дошкільної освіти: _____________________________________________
Навчальний рік: 2025/2026
Прізвище, ім'я, по батькові: ____________________________________________
Посада: _____________________________________________________________
Освіта: ______________________________________________________________
Педагогічний стаж: ___________________________________________________
Кваліфікаційна категорія (за наявності): __________________________________
Педагогічне звання (за наявності):  ______________________________________

ЗМІСТ
1. Загальні відомості
2. Індивідуальний план професійного розвитку
3. Облік підвищення кваліфікації
4. Самоосвіта
5. Методична діяльність
6. Участь у професійних заходах
7. Робота з інноваційними технологіями
8. Досягнення вихованців
9. Публікації та власні методичні матеріали
10. Підсумковий аналіз професійного розвитку

1. Загальні відомості
Електронна адреса ___________________________
Педагогічне кредо ___________________________
Методична проблема, над якою працюю:


2. Індивідуальний план професійного розвитку
	№
	Напрям розвитку
	Запланований захід
	Термін виконання
	Очікуваний результат
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. Облік підвищення кваліфікації
	№
	Дата
	Назва курсу (заходу) 
	Суб'єкт підвищення кваліфікації
	Кількість годин / кредитів ЄКТС 
	Документ (№, дата)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Загальна кількість годин за міжатестаційний період: _______
4.Самоосвіта
	№
	Тема
	Форми роботи
	Період
	Практичний результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5.Методична діяльність
	№
	Захід
	Рівень
(ЗДО, громада, область, вскеукраїнський)
	Дата
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


6. Участь у професійних заходах
	№
	Вид заходу (семінар, вебінар, конференція, майстер-клас)
	Дата
	Кількість годин
	Сертифікат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7. Використання сучасних освітніх технологій
Перелік технологій, що впроваджуються:
Практичні результати:


8.Досягнення вихованців
	№
	Захід
	Результат
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	



9. Власні методичні матеріали
	№
	Назва матеріалу
	Дата
	Де викоримтано або опубліковано

	
	
	
	

	
	
	
	




10. Підсумковий аналіз професійного розвитку
Досягнення за навчальний рік

Набуті професійні компетентності

Напрями розвитку на наступний навчальний рік


Додатки
До портфоліо додаються:
· копії сертифікатів і свідоцтв про підвищення кваліфікації;
· копії програм курсів (за наявності);
· подяки, грамоти, дипломи;
· методичні розробки;
· фотоматеріали, презентації (за потреби);
· інші документи, що підтверджують професійний розвиток.

Дата заповнення: «___» __________ 20      року

Підпис педагогічного працівника: ______________________







Додаток 9
План
моніторингу якості освіти на 2025/2026 навчальний рік

	№
	Об'єкт моніторингу
	Зміст моніторингу
	Термін проведення
	Відповідальні

	1
	Адаптація дітей
	Перебіг адаптації новоприбулих вихованців
	Вересень–жовтень
	Директор, вихователі, практичний психолог

	2
	Освітні досягнення дітей
	Рівень сформованості компетентностей відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
	Вересень, січень, травень
	Вихователі, директор, психолог

	3
	Організація освітнього процесу
	Якість проведення занять, ігрової діяльності, режимних моментів
	Протягом року
	Директор

	4
	Освітнє середовище
	Безпечність, доступність, розвивальне предметно-просторове середовище
	Щоквартально
	Директор, відповідальні особи

	5
	Планування педагогів
	Відповідність календарного та перспективного планування вимогам законодавства
	Щомісяця
	Директор

	6
	Відвідування дітьми закладу
	Аналіз відвідуваності та причин відсутності
	Щомісяця
	Директор, вихователі

	7
	Стан охорони життя і здоров'я дітей
	Дотримання вимог безпеки життєдіяльності та охорони праці
	Постійно
	Директор, відповідальні особи

	8
	Робота з батьками
	Рівень задоволеності якістю освітніх послуг
	Листопад, травень
	Директор

	9
	Професійна діяльність педагогів
	Самоосвіта, підвищення кваліфікації, методична діяльність
	Двічі на рік
	Директор

	10
	Виконання освітньої програми
	Аналіз реалізації інваріантної та варіативної складових освітньої програми
	Травень
	Директор, педагогічна рада



Очікувані результати моніторингу
· забезпечення високої якості дошкільної освіти;
· своєчасне виявлення проблем та визначення шляхів їх вирішення;
· підвищення професійної майстерності педагогічних працівників;
· удосконалення освітнього середовища;
· підвищення рівня задоволеності батьків якістю освітніх послуг;
· прийняття ефективних управлінських рішень щодо розвитку закладу.
Підсумки моніторингу розглядаються на засіданнях педагогічної ради та враховуються під час складання річного плану роботи закладу, планування методичної роботи і вдосконалення освітньої програми.

Додаток 10
ПОЛОЖЕННЯ 
про систему  
оцінювання досягнень дітей

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Система оцінювання досягнень дітей у Закладі  ґрунтується на вимогах Базового компонента дошкільної освіти та спрямована на відстеження індивідуального розвитку кожної дитини.
У закладі не застосовується бальне оцінювання, рейтинги, порівняння дітей між собою або будь-які форми контролю, що можуть негативно впливати на психологічний комфорт вихованців.
Оцінювання має формувальний характер і здійснюється шляхом педагогічного спостереження за діяльністю дітей у повсякденному житті, під час занять, гри, спілкування, самостійної та творчої діяльності.

2. МЕТА ОЦІНЮВАННЯ
Метою оцінювання є:
· відстеження динаміки розвитку кожної дитини;
· визначення рівня сформованості компетентностей;
· своєчасне виявлення освітніх потреб дітей;
· удосконалення освітнього процесу;
· інформування батьків про успіхи дитини.

3. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ОЦІНЮВАННЯ
Оцінювання здійснюється на засадах:
· дитиноцентризму;
· індивідуального підходу;
· об'єктивності;
· систематичності;
· гуманності;
· партнерства з батьками;
· конфіденційності.

4. НАПРЯМИ ОЦІНЮВАННЯ
Розвиток дітей оцінюється за освітніми напрямами Базового компонента дошкільної освіти:
· Особистість дитини;
· Дитина в соціумі;
· Гра дитини;
· Мовлення дитини;
· Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі;
· Дитина в природному довкіллі;
· Дитина у світі мистецтва.

5. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ
Для визначення індивідуальних досягнень дітей використовуються:
· педагогічне спостереження;
· бесіди;
· аналіз продуктів дитячої діяльності (малюнків, виробів, аплікацій, конструкцій);
· ігрові ситуації;
· виконання практичних завдань;
· аналіз участі дітей у різних видах діяльності;
· портфоліо досягнень дитини (за наявності).

6. ПЕРІОДИЧНІСТЬ ОЦІНЮВАННЯ
Оцінювання здійснюється:
· на початку навчального року — для визначення стартового рівня розвитку;
· протягом року — шляхом поточного педагогічного спостереження;
· наприкінці навчального року — для визначення динаміки розвитку та планування подальшої роботи.

7. ДОКУМЕНТУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ
Результати педагогічних спостережень можуть фіксуватися у:
· картах педагогічного спостереження;
· індивідуальних картках розвитку;
· журналах спостережень;
· портфоліо дитини;
· аналітичних довідках вихователів.
Отримані результати використовуються виключно для планування індивідуальної освітньої роботи, удосконалення освітнього процесу та взаємодії з батьками.
8. ІНФОРОМУВАННЯ БАТЬКІВ
Інформація про індивідуальні досягнення дитини надається батькам під час індивідуальних консультацій, батьківських зборів та інших форм взаємодії. Обговорення результатів здійснюється у доброзичливій формі з акцентом на позитивну динаміку розвитку, сильні сторони дитини та рекомендації щодо її подальшої підтримки.

9. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Система оцінювання забезпечує:
· своєчасне виявлення індивідуальних освітніх потреб дітей;
· позитивну динаміку розвитку кожної дитини;
· підвищення якості освітнього процесу;
· ефективну взаємодію педагогів і батьків;
· готовність дітей старшого дошкільного віку до подальшого навчання в школі відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

Очікувані компетентності вихованців

Очікувані результати освоєння Освітньої програми визначаються відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та передбачають формування ключових компетентностей дитини дошкільного віку.
Після завершення здобуття дошкільної освіти дитина пивинна демонструвати:
1. Рухову компетентність
· володіє основними рухами; 
· дотримується правил безпечної поведінки; 
· має сформовані навички здорового способу життя. 
2. Особистісну компетентність
· усвідомлює власну індивідуальність; 
· проявляє самостійність, відповідальність та ініціативність; 
· здатна керувати власною поведінкою відповідно до віку. 
3. Предметно-практичну та технологічну компетентність
· використовує предмети відповідно до їх призначення; 
· проявляє творчість під час конструювання та практичної діяльності; 
· дотримується елементарних правил праці. 
4. Сенсорно-пізнавальну, логіко-математичну та дослідницьку компетентність
· виявляє пізнавальний інтерес; 
· порівнює, класифікує, встановлює причинно-наслідкові зв'язки; 
· володіє елементарними математичними уявленнями. 
5. Природничо-екологічну компетентність
· має уявлення про природу; 
· дбайливо ставиться до довкілля; 
· дотримується правил екологічно доцільної поведінки. 
6. Ігрову компетентність
· самостійно організовує різні види гри; 
· взаємодіє з однолітками; 
· дотримується правил гри. 
7. Соціально-громадянську компетентність
· поважає права інших людей; 
· співпрацює у колективі; 
· проявляє доброзичливість, толерантність та емпатію; 
· має початкові уявлення про Україну, сім'ю та громаду. 
8. Мовленнєву та комунікативну компетентність
· вільно спілкується державною мовою відповідно до віку; 
· розуміє звернене мовлення; 
· висловлює власні думки, почуття та бажання; 
· проявляє інтерес до дитячої літератури. 
9. Художньо-мовленнєву та мистецько-творчу компетентність
· сприймає твори мистецтва; 
· бере участь у музичній, образотворчій, театралізованій діяльності; 
· проявляє творчі здібності. 
10. Цифрову компетентність (елементарний рівень)
· має початкові уявлення про безпечне використання цифрових пристроїв; 
· використовує цифрові засоби виключно за участю дорослого в освітніх цілях. 
Оцінювання досягнення очікуваних результатів здійснюється шляхом педагогічного спостереження, аналізу індивідуального розвитку дитини, моніторингу сформованості компетентностей без проведення контрольних робіт, тестування чи виставлення оцінок. 
Результати використовуються для планування подальшої освітньої роботи та індивідуальної підтримки кожної дитин
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